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ค าน า 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ า   มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล   พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัด)  
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานาส่วนต าบลให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่ วนต าบลหนองบัวแก้ว  ให้
เหมาะสมอีกด้วย 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว    จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   (ประจ าปี
งบประมาณ 25๖๑ –256๓)  ปรับปรุงครั้งที่  1  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน สอดคล้องกับภารกิจงาน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  
มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและการยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การ
ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
 
 
 
 
 
       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว 
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แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563)   
 

 ....................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)   เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง   ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน   
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล    ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล   จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)   ก าหนด 
 

   1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)   ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง   วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคนวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง    และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข   
ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ตามแผนอัตราก าลัง  3   ปี  

 1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว  จึงได้ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง  3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  ปรับปรุงครั้งที่ 1  ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
 

      2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่
ซ้ าซ้อน 
 

     2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 

      2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ 
 

      2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว 
      2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว   สามารถวางแผนอัตราก าลัง   ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว  เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลด 
 



 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

      2.6 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามกท่ีกฎหมายก าหนด 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้วเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
 

 3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด    แผนพัฒนาอ าเภอ   แผนพัฒนาต าบล   นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร   และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว 
 

 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจโครงการจัดตั้งศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ระดับต าบล    โครงการจัดตั้งศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ระดับ
ต าบล    หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลหนองบัวแก้ว ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ 
 

 3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 
40 ของงบประมาณรายจ่าย 
 

 3.5  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ 
 

4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 

 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหา
อะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้ 
 

 4.1. สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน   โดยแบ่งออกเปน็
ด้าน 
ต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

1.ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1   ด้านการคมนาคม 

1.1.1  การเดินทางถนนบางสายไม่สะดวก  เนื่องจากเป็นถนนดิน
ถนนลูกรัง 
 
 

1.2  ด้านสาธารณูปโภค 1.2.1ระบบไฟฟูา  ประปา  ไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
1.2.2 ระบบประปา 
1.2.3 ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
 
 

              1.3 ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
  - แหล่งน้ าส าหรับอุปโภคและบริโภค 

1.3.1  ขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง 
1.3.2  ราษฎรไม่มีภาชนะเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
1.3.3  ราษฎรขาดระบบประปาที่ดีในหมู่บ้าน 
 
 

  -  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 1.3.4  ราษฎรขาดระบบชลประทานที่ดี 
1.3.5  ไม่มีทางระบายน้ าและแหล่งเก็บกักน้ าธรรมชาติ 
1.3.6  คู  คลอง  ขาดการปรับปรุงดูแล 
 
 

2.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 2.1ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม 
2.2ไม่มีระบบประกันราคาสินค้าเกษตร 
2.3ราษฎรขาดท่ีท ากินในการเกษตร 
2.4ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
2.5ราษฎรไม่มีการปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเอง 
2.6ราษฎรไม่มีการรวมกลุ่ม 
2.7ราษฎรขาดเงินทุนปรับปรุงเพ่ิมเติมโรงเรือนพร้อมทั้งอุปกรณ์
ในการประกอบอาชีพ 
 

3.ปัญหาด้านสังคม 
3.1  ด้านครอบครัวและชุมชน 

3.1.1  ไม่มีระบบการเรียนรู้และการรวมกลุ่มอย่างถาวร 
3.1.2  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  ถูกทอดทิ้ง 
3.1.3  เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการดูแลไม่เหมาะสมกับวัย 
3.1.4  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนร่วม 
3.1.5  การปูองกันโรคติดต่อในท้องถิ่นไม่ดีเท่าที่ควร 
3.1.6  ไม่มีแหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาธารณะ 
3.1.7  ปัญหาการเล่นการพนัน 
 

3.2   ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 3.2.1  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ 
3.3  ด้านการกีฬาและนันทนาการ 3.3.1  ขาดผู้น าด้านกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 

3.3.2  ชุมชนมีสถานที่ออกก าลังกายและที่พักผ่อนไม่เพียงพอ 



3.3.3  
             3.4  ด้านยาเสพติด 3.4.1  การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด 

         ไม่ทั่วถึง 
3.4.2  ยาเสพติดแพร่ระบาดในกลุ่มวัยรุ่น 
 

         4.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
               4.1  ด้านการเมือง  การปกครอง 

4.1.1  ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง 
4.1.2  พนักงานขาดความรู้ในเรื่องการบริหารและการปกครอง 
 

       5.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            5.1  ด้านแหล่งน้ าธรรมชาติ 

5.1.1  ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
5.1.2  ขาดการมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามถนน  ริมแม่น้ า     
           คลอง  ตลอดจนการดูแลสถานที่สาธารณะ 
 

       6.   ปัญหาด้านสาธารณสุข 
             6.1  ปูองกันโรคระบาด  โรคติดต่อ 

6.1.1  การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
6.1.2  ขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยการปูองกันและการ   
          ส่งเสริมสุขภาพ 
 

7.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
             7.1  ด้านการศึกษา 

7.1.1  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาไม่เพียงพอ 
7.1.2  ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ 
7.1.3  สถานศึกษาไม่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบกับสถานศึกษาใน 
          ชุมชมเมือง 
7.1.4  เด็กก่อนวัยเรียน  ไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม 
7.1.5  เด็ก  เยาวชน  ประชาชนให้ความส าคัญกับการกีฬาน้อย 
 

              7.2  ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 7.2.1  ขาดการรณรงค์ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
7.2.2  ขาดการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
               การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้วนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่  เกิดความ
ตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวแก้ว  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นากจากนั้นยังได้
เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพึ่งพาตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 

 การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืน ของ  อบต. ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย  
ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข ปัญหาให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการ 

 



 

 

ตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว  ก าหนดวิธีการการด าเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  
แผนชุมชน  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรองกับ
สภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้  เป็น  7 ด้าน   ซึ่งภารกิจดังกล่าวได้ถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังต่อไปนี้ 

 5.1   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  ( มาตรา  67(1) ) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  ( มาตรา  68(1) ) 
(3) ให้มีและการบ ารุงไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน ( มาตรา  68(2) ) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า ( มาตรา  68(3) ) 
(5) การสาธารณูปโภคและการ่อสร้างอ่ืน ๆ ( มาตรา  16 (4) ) 
(6) การสาธารณูปการ ( มาตรา  16 (5) ) 

 5.2   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  ( มาตรา  67(6) ) 
 (2)  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ   ( มาตรา  67(3) ) 
 (3)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 
67(1)) 

(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 
16 (10) ) 
(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา 16(12)) 
(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
16(15)) 
(7)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

 5.3   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 

(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 68 (6)) 
(2) การคุ้มครองและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติแผ่นดิน (มาตรา 68(8))  
(3) การผังเมือง  (มาตรา 68 ( 13)) 
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) 

 
5.4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เก่ียวข้อง

ดังนี้ 
(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา  68(5)) 
(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68(6)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมอาชีพของราษฎร (มาตรา  68(7)) 
(4) ให้มีตลาด  (มาตรา  68(10)) 
(5) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16(7)) 

 
 
 



 
 

 
     5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา  17 (12)) 

 
      5.6 ด้านการศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 
67(8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา  การศาสนา และวัฒนธรรม  (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา  16(9))  
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการและองค์กร 
         ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา  45 
(3)) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา  67 (9)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา  16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

(มาตรา 17(3)) 
 

ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามรถนะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นส าคัญ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ    :   มาตรา  67,68  หมายถึง  พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 
                       มาตรา  16, 17 และ 45  หมายถึง  พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจ 
                       ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 



 
 
 

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. การส่งเสริมการศึกษา 
7. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว   คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้
เป็นขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  7  ส่วน  ได้แก่  ส านักปลัด  กองคลัง กอง
ช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม  กอง
ส่งเสริมการเกษตรก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 37  อัตรา   แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวแก้ว   มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว
แก้ว    และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  
และแก้ไขปัญหาการบริหารงานในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว  ต่อไป 
 

3. ด้านงบประมาณรวมทั้งความช่วยเหลือต่างๆ  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวัแก้ว มีงบประมาณในระดับหนึ่งของแต่ละปีเพ่ือการบริหารจัดการ

ให้เป็นไปตามบทบาทอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เป็นการประสานความต้องการและปัญหาของชุมชน 
หมู่บ้าน ผ่านทางกระบวนการการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ตั้งแต่การจัดท าแผนพัฒนาการจัดท าโครงการ การ
ประชุมสภาท้องถิ่น การประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดท า
แผนอัตราก าลัง  
 
การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) สามารถสรุปเป็นข้อ ๆ ดังนี้คือ  

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์การพัฒนาที่ครอบคลุมปัญหาความต้องการของชุมชน และเคารพกฎกติกา 
ระเบียบ กฎหมาย ยอมรับความเป็นจริงและแก้ไขปัญหาภายใต้ภาวะของข้อจ ากัดได้เป็นอย่างดี  

2. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และเข้าใจบทบาทอ านาจหน้าที่และมีความกระตือรือร้นต่อการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างดี  

3. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างยอมรับแนวทางการบริหารและปฏิบัติตามบทบาท
อ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายและมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นในการมีส่วน
ร่วมของการด าเนินงานทุกขั้นตอน  

 
 
 



 
 
4. มีการบริหารจัดการเรื่องแผนการพัฒนา งบประมาณ นโยบายผู้บริหาร แผนอัตราก าลัง ภายใต้

ความเข้าใจตรงกันในบทบาทอ านาจหน้าที่ของทุกภาคส่วนในต าบลคือ ประชาคม สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่นส่วนราชการอ าเภอ จังหวัด โดยทุกฝุายยึดมั่นในระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด  

5. สภาพสิ่งแวดล้อมทางการบริหาร อยู่บนพื้นฐานของความเหมาะสมความส าเร็จร่วมกันโดยมี
วัตถุประสงค์ของงานลดขั้นตอนการบริหาร โดยการประสานงานภายในและมีการมอบหมายหน้าที่อย่างเป็น
ระบบ ตรวจสอบและควบคุมภายใต้กระบวนการที่เป็นที่ยอมรับกันได้  
การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W)  

1. การพัฒนาบุคลากร ยังต้องมีการพัฒนาส่งเสริมด้านความรู้เน้นในเรื่องของการฝึกอบรมหรือพัฒนา
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เพ่ือเพ่ิมเติมทักษะประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรให้มากข้ึน 
จุดเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ การวินิจฉัยข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยการตีความหรือหารือยังขาดความชัดเจน 
ซึ่งท าให้เกิดปัญหาข้อผิดพลาดได้ และการท างานที่ซ้ าซ้อนหรือมากเกินภารกิจของบุคลากร ท าให้ขาดความ
รอบครอบ  

๒. ยังขาดการน าเทคนิคองค์ความรู้ใหม่มาช่วยบริหารจัดการ บุคลากรยังต้องเรียนรู้และใช้ประโยชน์
จากคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเครื่องใช้ส านักงานใหม่ๆ ให้เหมาะสม หรือใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่าในด้านการ
บริหารด้านการประชาสัมพันธ์การท าฐานข้อมูลภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและการจัดระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
บริการชุมชน  

๓. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมผู้บริหารท้องถิ่น ต้องให้ความส าคัญต่อสภาพแวดล้อมด้านกายภาพภายใน
องค์กร เช่น การจัดส านักงานที่มีการแบ่งสัดส่วนอย่างเหมาะสมเป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวกในการค้นหาโดย
ใช้หลัก 5 ส. ในการปฏิบัติ การให้บริการที่ครบวงจรหรือ One stop Service การสอดส่องดูแลเก่ียวกับข้อ
ห้ามของเรื่องที่ผิดระเบียบในสถานที่ราชการ โดยเฉพาะการสร้างตัวอย่างที่ดีจากผู้น าและการควบคุมท่ี
เข้มงวด 
  

ปัจจัยภายนอก  
 

1. ด้านการเมืองและสังคมการเมือง  
โดยสรุปผลภาพรวมด้านการเมืองและสังคมการเมืองของต าบลหนองบัวแก้ว ประชาชนส่วนใหญ่เริ่ม

ให้ความส าคัญติดตามและสนใจในการเมืองท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้มีระบบการตรวจสอบการท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นระยะ ส่วนนักการเมืองท้องถิ่นยังมีการรวมตัวและประสานงานกันมากข้ึน ท าให้
เปูาหมายการพัฒนามุ่งไปสู่หมู่บ้านของตนเองและภาพรวมของต าบลเป็นหลัก ส าหรับในระบบสภาท้องถิ่น
แล้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้วทุกท่าน มีความรู้และประสบการณ์การท างานด้านการ
พัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างดี และการพัฒนาในทุกๆด้านที่  
ผู้น าท้องถิ่นผลักดันให้เกิดขึ้น ล้วนเป็นพื้นฐานการพัฒนาที่สามารถต่อยอดให้เกิดกระบวนการพัฒนาที่เข้มแข็ง
และยั่งยืนต่อไปในอนาคตได้  
 

2. ด้านเศรษฐกิจ  
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้วส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เศรษฐกิจการเกษตร สังคมส่วนใหญ่ยัง

ขาดการรวมตัวเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือองค์กรประชาชน ซึ่งเป็นไปในลักษณะปัจเจกชนนิยม ท าให้การ
กระตุ้นและส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่ม หรือองค์กรประชาชนเป็นไปในลักษณะที่ค่อนข้างยาก  
3. ด้านสังคมและเทคโนโลยี  

สภาพพ้ืนที่โดยรวมมีความเหมาะสมแก่การพัฒนาเนื่องจากเป็นชุมชนที่มีศาสนสถาน โรงเรียนและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขต าบลในพื้นที่ท าให้มีระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการครบครัน ประชาชนส่วนใหญ่มี
รายได้และการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมีทรัพยากรทางการบริหารจัดการและความร่วมมือจากภายนอกค่อนข้างดี  

 
 



 
 
ระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารกระจายอย่างทั่วถึงและมีการน ามาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันมาก

ขึ้น ด้านสังคมยังมีพ้ืนฐานของสังคมชนบทและครอบครัวขนาดใหญ่กระจายอยู่ในพ้ืนที่ค่อนข้างมาก ซึ่งเป็น
เหตุผลอีกด้านหนึ่งที่ท าให้ง่ายต่อการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  
การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O)  
เป็นแหล่งทุ่งกุลาร้องไห้ซึ่งมีความบูรณ์ทางการเกษตรเป็นอู่ข้าวอู่น้ าท่ีส าคัญของประเทศ 
๑. มีสภาพภูมิประเทศเหมาะสมแก่การเกษตร เช่น การปลูกพืช หรือเลี้ยงสัตว์ จึงมีความเหมาะสมที่จะเป็น
ฐานการผลิตทางด้านเพ่ือการบริโภคของคนส่วนใหญ่ในพ้ืนที่  
๒. มีสถานศึกษา การสาธารณูปโภคและการคมนาคมที่ดีทั้งต าบล ท าให้เริ่มมีการขยายตัวของชุมชนเข้ามาอยู่
อาศัยหนาแน่นมากขึ้น  
๓. เป็นจุดผ่านไปยังประเทศเพ่ือนบ้านท าให้มีการเดินทางเข้าสู่ต าบลหนองบัวแก้วของนักท่องเที่ยวสามารถ
สร้างความตื่นตัวและกระแสพัฒนาได้ดีหากด าเนินการได้อย่างถูกต้อง  
 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T)  
ปัญหาที่ส าคัญคือการเรียนรู้และยอมรับสิ่งใหม่ของชุมชนและสังคม โดยเป็นกระแสที่เข้ามาสู่ระบบ

การพัฒนาการบริหารจัดการผ่านทางสื่อสารมวลชน การศึกษา อบรม และการน ามาใช้ได้อย่างเหมาะสม 
ภายใต้การยอมรับร่วมกันของชุมชน สังคม ภาคเอกชนและราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแล ที่มีต่อเปูาหมายการ
กระจายอ านาจสู่การปกครองท้องถิ่นแบบรากหญ้านี้ และอีกประการหนึ่งได้แก่ข้อจ ากัดในเรื่องของรายได้ที่ไม่
เพียงพอต่อการพัฒนาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงโดยพร้อมๆ กันในคราว
เดียวกัน 
 5.1   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(7) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  ( มาตรา  67(1) ) 
(8) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  ( มาตรา  68(1) ) 
(9) ให้มีและการบ ารุงไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน ( มาตรา  68(2) ) 
(10) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า ( มาตรา  68(3) ) 
(11) การสาธารณูปโภคและการ่อสร้างอ่ืน ๆ ( มาตรา  16 (4) ) 
(12) การสาธารณูปการ ( มาตรา  16 (5) ) 

 

 5.2   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  ( มาตรา  67(6) ) 
 (2)  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ   ( มาตรา  67(3) ) 
 (3)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 
67(1)) 

(7) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 
16 (10) ) 
(8)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา 16(12)) 
(9)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
16(15)) 
(7)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

    

        5.3   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(5) การปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 68 (6)) 
(6) การคุ้มครองและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติแผ่นดิน (มาตรา 68(8))  

 
 



 
 

(7) การผังเมือง  (มาตรา 68 ( 13)) 
(8) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) 

 

        5.4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(6) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา  68(5)) 
(7) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68(6)) 
(8) บ ารุงและส่งเสริมอาชีพของราษฎร (มาตรา  68(7)) 
(9) ให้มีตลาด  (มาตรา  68(10)) 
(10) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16(7)) 

 

          5.5 ด้านการบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(4) คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  67(7)) 
(5) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67 (2)) 
(6) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา  17 (12)) 

 

         5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(5) บ ารุงรักษา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 

67(8)) 
(6) ส่งเสริมการศึกษา  การศาสนา และวัฒนธรรม  (มาตรา 67(5)) 
(7) การจัดการศึกษา  (มาตรา  16(9))  
(8) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

 

5.8 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการและองค์กร 
         ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(5) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา  45 
(3)) 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา  67 (9)) 

(7) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา  16 (16)) 
(8) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

(มาตรา 17 (3) ) 
 

ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามรถนะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

 

 
 
 

หมายเหตุ    :   มาตรา  67,68  หมายถึง  พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 
                       มาตรา  16, 17 และ 45  หมายถึง  พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจ 
                       ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 



 
 
 
6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก 

8. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
9. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
10. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
11. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
12. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
13. การส่งเสริมการศึกษา 
14. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ภารกิจรอง 
5. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
6. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
7. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
8. การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารต าบลหนองบัวแก้ว   ก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วน
ราชการ  ออกเป็น  7  ส่วน  ได้แก่  ส านักปลัด  กองคลัง กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม  และกองส่งเสริมการเกษตร ก าหนดกรอบอัตราก าลัง
จ านวนทั้งสิ้น 37  อัตรา   แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว   มีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว    และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดั งนั้น  จึงต้องมีความ
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว  ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว  มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  
องค์การบริหารส่วนต าบล  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  พ.ศ.2542   
โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
 

      8.1   โครงสร้าง    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว   ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง ได้
ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ ดังกล่าว และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็น
ว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป   ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6) 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 

1. ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ ต้น 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 

 

1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 

1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 

 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

-  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

-  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 

 

1.4   งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         -  งานอ านวยการ 
         -  งานปูองกัน 
         -  งานฟ้ืนฟู 

1.4   งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         -  งานอ านวยการ 
         -  งานปูองกัน 
         -  งานฟ้ืนฟู 

 

1.5   งานกิจการสภา  อบต. 
         - งานระเบียบข้อบังคับ 
         - งานการประชุม 
         - งานอ านวยการและประสานแผน 

1.5   งานกิจการสภา  อบต. 
         - งานระเบียบข้อบังคับ 
         - งานการประชุม 
         - งานอ านวยการและประสานแผน 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2.  กองคลัง 
     ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับ 7 
     (นักบริหารงานคลัง ระดับ 7) 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานการเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      -   งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 
2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

2.  กองคลัง 
 ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง ต้น ) 
  
2.1  งานการเงิน 
      -  งานการเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      -   งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 
2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3.  กองช่าง 
   ผู้อ านวยการกองช่าง     (นักบริหารงานช่าง 7) 
3.1  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 
      -  งานระบบข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
   - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

-  งานไฟฟูาสาธารณะ 
-  งานระบายน้ า 

3.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 

3. กองช่าง 
 ผู้อ านวยการกองช่าง    (นักบริหารงานช่าง ต้น ) 
   3.1  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 
      -  งานระบบข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
   - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานระสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

-  งานไฟฟูาสาธารณะ 
-  งานระบายน้ า 

3.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      -  งานส่งเสริมสุขภาพ 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      -  งานส่งเสริมสุขภาพ 

 

4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานปูองกันยาเสพติด 
     -   งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานปูองกันยาเสพติด 
      -   งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

 

4.3  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
      -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
      -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

4.3  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
      -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
      -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

 

4.4  งานควบคุมโรค 
      -  งานรณรงค์ปูองกันโรค 
      -  งานควบคุมโรคระบาด 
      -  งานวัคซีน 
      -  งานโรคเอดส์ 

4.4  งานควบคุมโรค 
      -  งานรณรงค์ปูองกันโรค 
      -  งานควบคุมโรคระบาด 
      -  งานวัคซีน 
     -  งานโรคเอดส์ 

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
      -  งานฐานข้อมูล 
      -  งานประสานกิจกรรม 
      -  งานส่งเสริมการศึกษา 
5.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
      -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -  งานติดตามและประเมินผล 
5.3  งานส่งเสริมการศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานพัฒนาการผู้เรียน 
      -  งานกิจกรรมทางศาสนา 
      -  งานอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา   
          ท้องถิ่น 

5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5.1  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
      -  งานฐานข้อมูล 
      -  งานประสานกิจกรรม 
      -  งานส่งเสริมการศึกษา 
5.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
      -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -  งานติดตามและประเมินผล 
5.3  งานส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีกีฬา  
และนันทนาการ 
      -  งานพัฒนาการผู้เรียน 
      -  งานกิจกรรมทางศาสนา 
      -  งานอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา   
          ท้องถิ่น 

 

   
6. กองสวัสดิการสังคม 
   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ  6) 
6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานศูนย์เยาวชน 
      - งานการกีฬา 
      - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      - งานศูนย์วัฒนธรรม 
6.2  งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานข้อมูล 
6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      - งานฝึกอบรมอาชีพ 
      - งานพัฒนาอาชีพกลุ่ม 
      - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพท าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. กองสวัสดิการสังคม   
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ต้น ) 
6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานศูนย์เยาวชน 
      - งานการกีฬา 
      - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      - งานศูนย์วัฒนธรรม 
6.2  งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานข้อมูล 
6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      - งานฝึกอบรมอาชีพ 
      - งานพัฒนาอาชีพกลุ่ม 
      - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพท าเนินการ 
 
 
 
 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
   
7. กองส่งเสริมการเกษตร 
7.1  งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานฝึกอบรมอาชีพการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
      - งานปรับปรุงบ ารุงดิน 
      - งานฐานข้อมูลทางการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง 
       การเกษตร 
       - งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
       -  งานพัฒนากลุ่มอาชีพทางการเกษตร 
       - งานส่งเสริมเทคโนโลยีทางการเกษตร 
7.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
      - งานวัคซีนโรค, กระบือ, สุกร,โค,ไก่,เป็ด 
      - งานปลูกพืชอาหารสัตว์ 
      - งานส่งเสริมการเลี้ยงโค,กระบือ,สุกร,ไก่,เป็ด 
      - งานวิชาการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
        
 

7. กองส่งเสริมการเกษตร  
7.1  งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานฝึกอบรมอาชีพการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
      - งานปรับปรุงบ ารุงดิน 
      - งานฐานข้อมูลทางการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง 
       การเกษตร 
       - งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
       -  งานพัฒนากลุ่มอาชีพทางการเกษตร 
       - งานส่งเสริมเทคโนโลยีทางการเกษตร 
7.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
      - งานวัคซีนโรค, กระบือ, สุกร,โค,ไก่,เป็ด 
      - งานปลูกพืชอาหารสัตว์ 
      - งานส่งเสริมการเลี้ยงโค,กระบือ,สุกร,ไก่,เป็ด 
      - งานวิชาการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
        
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว   ได้ท าการวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี
ข้างหน้า ดังนี้ 
 

                       การจัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ระหว่างปี พ.ศ. 25๖๑ – 256๓)   

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ที่คาด
ว่าจะใช้ในอีก 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

1. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ  กลาง 
1 1 1 1 - - -  

2. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ตน้ 
1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด  อบต.         

3. นักบริหารงานท่ัวไป   ระดบั  ต้น 
1 1 1 1 - - -  

4. นักทรัพยากรบคุคล ระดับ ปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  

5.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ช านาญการ ๑ 1 1 1 - - -  

6.  นิติกร - 1 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม 

7.เจ้าพนักงานธุรการ   ระดับ   ปฏิบัติงาน 
1 1 1 1 - - -  

8. จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั   ระดับ   ปฏิบัติงาน  
1 1 1 1 - -     -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
        

9.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน จ.3 
1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
        

10.พนักงานขับรถยนต ์
๑ ๑ 1 1 - - -  

11.ภารโรง 
1 1 1 1 - - -  

กองคลัง 
        

12. ผู้อ านวยการกองคลัง  ระดับ  ต้น 1 1 1 1 - - -  
13. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

14. เจ้าพนักงานพัสดุ   ระดับ   ช านาญงาน 
1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า 
        

15.เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         

16.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ.1 1 1 1 1 - - -  
17.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ จ.1 1 1 1 1 - - -  



 
 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก า
ลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ที่
คาดว่าจะใช้ในอีก 3 ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม  / ลด หมายเหตุ 

  ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  

กองช่าง 
        

18. ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับ  ต้น 1 1 1 1 - - -  

19. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) - - 1 1 - +1  ก าหนดเพ่ิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)         

20.ผู้ช่วยช่างโยธา จ.1 1 1 1 1 - - -  

21.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ.1 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม        

22. นักวิชาการสาธารณสุข ระดบั ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

23. นักวิชาการการศึกษา  ระดับ ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
24. ครูช านาญการ อันดับ คศ.2 1 1 1 1 - - -  
25. ครู  อันดับ คศ.1 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)         
26. ผู้ดูแลเด็ก  7 7 7 7 - - -  
กองสวัสดิการสังคม            

27. ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม  ระดับ  ต้น  1 1 1 1 - - -  
28. ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน จ.2 1 1 1 1 - - -  
กองส่งเสรมิการเกษตร         
29. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

ร้องขอ กสถ.
สอบแขง่ขัน 

รวม 37 37 37 37 - +2,-2 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 

 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดบั ต้น    (1) 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ) ระดับ  กลาง (1) 

 -25- 
10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ   อบต. หนองบัวแก้ว 
 

 
 

 
 

  
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น)  

(1) 

) 
     (หัวหน้าส านักปลดั) 

 
 

 -  งานบริหารงานทั่วไป 
 -  งานวิเคราะห์นโยบาย
และ แผน 
 -  งานกฎหมายคดี 
 -  งานบุคลากร 
 -  งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
 -  งานกิจการสภา  อบต. 

 
 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง   

ระดับ  ต้น) (1) 

 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับ  

ต้น ) (1) 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 

 

กองสวัสดิการสังคม    
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับ  ต้น) (1) 

 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุ) 

 -  ฝ่ายการเงิน 
 -  ฝ่ายบัญช ี
 -  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 -  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

 

 
 

 -  ฝ่ายกอ่สร้าง 
 -  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
 -  ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
 -  ฝ่ายผังเมือง 

 
 

 

-  งานส่งเสริม  
   การเกษตร 
-  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 
 

 

 -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 -  งานสังคมสงเคราะห์ 
 -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

 

 -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 -  งานรักษาความสะอาด 
 -  งานควบคุมโรค 

 
 

 

 -  งานบริหารการศึกษา 
 -  งานส่งเสริมการศึกษา   
    ศาสนา และ  วัฒนธรรม 
 -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 

 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานกฏหมายและคดี 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  ต้น) (1) 

 

 

งานกิจการสภา  อบต. 
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โครงสร้างส านักปลัด   อบต. 

 
                                                                                                                 

 
            
 

 
 

  
 

 

 
-   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1)           -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1)         -  หัวหน้าส านักปลัด ระดับต้น (1)     -  จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน (1)   -  หัวหน้าส านักปลัด ระดับต้น (1) 
-   เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)            -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและเแผน จ.3  (1)  - นิติกร (1) (ว่าง)  
-  ภารโรง (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (1)   

  
 

 
 

 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส 

จ านวน - - - - - 1 1 1 - 
- 2 - - - 1 1 



 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับ ( ต้น ) 

 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

 

งานบัญชี 
 

งานการเงิน 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
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กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
       -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน (1)       - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน (1)      -  ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   (1)                 - 
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน (1) 
       -  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) (1)     - เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) (1) 
       -  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน.การเงินและบัญชี   (1)           -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
 

 

 
 

 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประ
จ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปฏิบตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส 

จ านวน - - - - - 1 - - - 
- -- 2 - 1 2 - 

    หน้า I 23 



 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  ระดับ ต้น (1)  

 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 

 
 

                 -28- 
             กองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
           
          -   นายช่างโยธา (1) ว่าง   -   นายช่างโยธา (1) ว่าง              -   นายช่างโยธา (1) ว่าง              -   นายช่างโยธา (1) ว่าง 
         -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1)           -  ผู้ช่วยช่างโยธา   (1)   -  ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (1)   -  ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (1) 
        -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

 
 

 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประ
จ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปฏิบตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส 

จ านวน - - - - - 1 - - - 
- - - - - 2 - 

    หน้า I 24 
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                                                     กองส่งเสริมการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  -   นักวิชาการเกษตรช านาญการ  (ว่าง)                                                              -   นักวิชาการเกษตรช านาญการ  (ว่าง)                                                
                          
 

  

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประ
จ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปฏิบตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส 

จ านวน - - - - - - - - - 
- - - - - - - 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร) 

 



 

 

 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

งานควบุคมโรค งานรักษาความสะอาด 
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                 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    

 
                                                                                     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

        
 
 
 

  
 

 
                                                       
                        - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1)                        - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1)             - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1)            
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1)                                    
 

 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประ
จ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปฏิบตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส 

จ านวน - - - - - - 1 - - 
- - - - - - - 



 

 

 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

งานส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี
กีฬาและนันทนาการ 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
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  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
           
 - นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1)    -  ครูช านาญการ อันดับ คศ.2   (1)       - นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1) 
        -  ครู อันดับ คศ. 1 (3)                  -  ครูช านาญการ อันดับ คศ.2   (1) 
        -  ผู้ดูแลเด็ก (7)                   -  ครู อันดับ คศ. 1 (3) 
                                                                                                            - ผู้ดูแลเด็ก (7) 

 
 

 
        

     
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ครู
ผู้ช่วย 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 
ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป สูง กลาง ต้น 

ปฏิบตัิ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบตั ิ
งาน 

ช า 
นาญงาน 

อาวุโส 

จ านวน - - - - 1 - 
- - - - - 3 1 - - 7 - 



 

 

 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

งานสังคมสงเคราะห์  

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ  ต้น)  (1) 
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กองสวัสดิการสังคม 
 

 
 

   
  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
            -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (1)               -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (1)   -  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (1) 

 

 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประ
จ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปฏิบตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส 

จ านวน - - - - - 1 - - - 
- - - - - 1 - 
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                  11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ - สกุล 
คุณ 

วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
ระ 
ดับ 

เงินเดือน 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแท
น 

หมายเหต ุ เลขที่
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 พ.จ.อ.โอภาส  มรรคณา   
ป.ตรี 
(น.บ) 

42-3-00-
1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 

42-3-00-
1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 

421,080 
(35,090x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 589,080 

2 นายยุทธศาสตร์  ค าแสนพันธ์ 
ป.โท 

(รป.ม.) 
42-3-00-
1101-002 

นักบริหารงานท้องถิ่น 

(รองปลัด อบต.) 
ต้น 

42-3-00-
1101-002 

นักบริหารงานท้องถิ่น 

(รองปลัด อบต.) 

ต้น 
389,400 

(32,450x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 431,400 

 ส านักปลัด                

3 นายประเสริฐ  สัวสดิผล 
ป.โท 

(รป.ม.) 
42-3-01-
2101-001 

นักบริหารงานทั่วไป  

(หัวหน้าส านักปลัด) 
ต้น 

42-3-01-
2101-001 

นักบริหารงานทั่วไป  

(หัวหน้าส านักปลัด) 

ต้น 
329,760 

(27,480x12) 
42,000 

(3,500x12) - 392,760 

4 นางสาวสงกรานต์   จันทะจร 
ป.ตรี 

(บธ.บ.) 
42-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญ
การ 

42-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านา
ญการ 

311,640 
(25,970x12) 

- - 311,640 

5 นางสาวชลนิชา  สมภกัด ี
ป.โท 
(รม.) 

42-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ 

42-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ 

280,080 
(23,340x12) 

- - 280,080 

6 - - 
42-3-01-
3105-001 

นิติกร 

ปก./ชก. 
42-3-01-
3105-001 

นิติกร  
ปก./
ชก. 

355,880 
(27,990x12) 

- - 
ก าหนด
เพิ่ม 

355,880 

7 นายวุฒิคุณ  ค าควร 
ป.โท 

(ศศ.ม.) 
42-3-01-
4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 

42-3-01-
4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 

229,200 
 (19,100x12) 

- - 229,200 
 

8 

นายณัฐวุฒิ    ภูมินา 
ป.ตรี 

(วศ.บ.) 

42-3-01-
4805-001 จพง.ป้องกัน ฯ 

  

ปฏิบตั ิ

งาน 

42-3-01-
4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  ปฏิบตั ิ

งาน 

181,680 
 (15,140x12) - - 181,680 

 



 

 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)           

9 นางสาววนิดา  แกว้อาจ ป.ตรี 
(บธ.บ.) 

- ผู้ช่วย จนท.วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

จ.3 - ผู้ช่วย จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน  จ.3 
210,000  

(17,500x12) - - 210,000  
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               11.   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ - สกุล 
คุณ 

วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ระ 
ดับ 

เงินเดือน 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 
หมายเหต ุ

 เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

10 นายพัชรพล  ข าสุทัศน์ - 
 

ภารโรง 
ทั่วไป - 

 

ภารโรง 

ทั่วไป 
108,000 

(9,000x12) - -  108,000 

11 นายวิมาน  บัวพรม 
ปวช. 

(อุตสาหกรรม) 
 

 

พนักงานขับรถยนต์ 
ทั่วไป - 

 

พนักงานขับรถยนต์ 

ทั่วไป 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

กองคลัง            

12 นางสาวบุปผา บุตรบ้านเขวา ป.โท 
(บธ.ม.) 

 

42-3-04-
2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
ต้น 

42-3-04-
2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
ต้น 369,480 

(30,790x12) 

42,000 

(3,500x12) - 411,840 

13 นางประกาย  วงษ์อินตา ป.ตรี 
(ค.บ.) 

42-3-04-
4201-001 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
ช านาญ
งาน 

42-3-04-
4201-001 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
ช านา
ญงาน 

259,440 
(21,620x12) 

- - 
259,440 

 

14 นางกนกนุช  แก่นไธสง 
ป.ตรี 

(รป.ศ.) 

42-3-04-
4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ   ช านาญ

งาน 

42-3-04-
4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ   ช านาญ

งาน 

249,360 
(20,780x12) 

- - 
249,360 

 

 
ลูกจ้างประจ า   

         

15 นางสุปราณี  ปะระทัง ป.ตรี 
(ค.บ.) 

 - เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี
สนับ 

สนุน 

 - 
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี สนับ 

สนุน 

192,360 
(16,030x12) 

- - 
192,360 

 

16 น.ส.บุญเชิด   นนท์เล่ห์ 
ป.ตรี 

(บธ.บ.) 
 - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี จ.2  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี จ.2 

208,080 
(17,340x12) 

- - 
208,080 

 

17 นางรุ้งรัชนี    บริบูรณ์ 
ปวส.
การ 
บัญชี 

- 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ จ.1 - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

จ.1 
168,360 

 (14,030x12) 
- - 

168,360 
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              11.   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ล า 
ดับ 

ชื่อ - สกุล 
คุณ 

วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ระ 
ดับ 

เงินเดือน 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 
หมายเหต ุ

 เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 กองช่าง   กองช่าง 
   

     

18 นายธวัชชัย   ค าแสนพันธ ์
ป.ตรี 

(วท.บ.) 
42-3-05-2103-

001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
ต้น 

42-3-05-
2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
ต้น 

382,560 
(31,880x12) 

42,000 

(3,500x12) 
- 424,560 

 

19 - - 
42-3-05-4701-

001 
นายช่างโยธา 

ปง./ชง. 
42-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา 
ปง./ชง. 

297,900 
(24,825x12) 

- - ก าหนดเพิ่ม 
297,900 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)    
 

 
 

     

20 นายพงษ์ศักดิ์  รุดโถ ปวส.อุตสาหกรรม 
(การก่อสร้าง) 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
จ.1 

 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
จ.1 

150,120 
(12,510x12) 

- - 150,120 

 
21 น.ส.จรัญญา   บริบูรณ์ ป.ตรี 

(ศศ.บ.) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

จ.1 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ จ.1 
168,480 

 (14,040x12) 
- - 

168,480 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
        

22 นางบุษรา  ศรีบุญมา 
ป.โท 
(ส.ม.) 

42-3-06-3601-
001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติ
การ 

42-3-06-
3601-001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติ
การ 

266,760 
(22,230x12) 

- - 266,760 

 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
 

  
 

 
      

23 นางยุภาพร  หัดที ป.โท 
(ศษ.ม.) 

42-3-08-3803-
001 นักวิชาการศึกษา ช านาญ

การ 

42-3-08-
3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญ

การ 

271,440 
(22,620x12) 

- - 271,440 
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                11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ – สกุล 
คุณ 

วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ระ 
ดับ 

เงินเดือน 

เงินเดือน 
เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 
หมายเหต ุ

 เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (ต่อ)         

24 นางทิวาวัณ  สอนสีดา ป.โท 
(ศษ.ม.) 

42-3-08-22-
14752 ครชู านาญการ คศ.2 

42-3-08-22-
14752 ครชู านาญการ คศ.2 

 

- ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

25 นางสาวจิดาภา  ยุตสธรรม ป.ตรี 
(ค.บ.) 

42-3-08-22-
14753 คร ู คศ.1 

42-3-08-22-
14753 คร ู คศ.1 

26 นางหนูจันทร์ พันธ์ทองหล่อ ป.ตรี 
(ค.บ.) 

42-3-08-22-
15156 คร ู คศ.1 

42-3-08-22-
15156 

ครู 
ค.ศ.1 

27 นางหนูทิพย์  เสียมไธสง ป.ตรี 
(ค.บ.) 

42-3-08-22-
15157 คร ู

คศ.1 42-3-08-22-
15157 

ครู ค.ศ.1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)         
28 นางสาวยพุิน  มาฤทธิ ์ ป.ตรี 

(ค.บ.) 
- ผู้ดูแลเด็ก  จ.1 - ผู้ดูแลเด็ก จ.1 31,560 

(2,630x12) 
- - 31,560 

 
29 นางรัศมี  พวงเพชร ป.ตรี 

(ค.บ.) 
- ผู้ดูแลเด็ก จ.1 - ผู้ดูแลเด็ก จ.1 - - -  

30 นางสาวพรชัยทพิย ์ วิเศษศรี  ป.ตรี 
(วทบ.) 

- ผู้ดูแลเด็ก   จ.1 - ผู้ดูแลเด็ก จ.1 - - -  

31 นางพรพัชรินทร์  สวัสดิผล ป.ตรี 
(ศศ.บ) 

- ผู้ดูแลเด็ก   จ.1 - ผู้ดูแลเด็ก จ.1 - - -  
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                    11.   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ล า 
ดับ 

ช่ือ - สกุล 
คุณ 

วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ระ 
ดับ 

เงินเดือน 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 
หมายเหต ุ เลขที่

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

32 นางรุณีย์  จันศักดา ป.ตรี 
(ค.บ.) 

- ผู้ดูแลเด็ก   จ.1 - ผู้ดูแลเด็ก จ.1 31,560 
(2,630x12) 

- - 31,560 
 

33 นางสาวสุปราณี  ศิริเวช ป.ตรี 
(ศศ.บ.) 

- ผู้ดูแลเด็ก   จ.1 - ผู้ดูแลเด็ก จ.1 21,840 
(1,820x12) 

- - 21,840 
 

34 นางภัสสุดา  ฝา่ยพรหม ป.ตรี 
(ค.บ.) 

- ผู้ดูแลเด็ก   จ.1 - ผู้ดูแลเด็ก จ.1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม   
   

     

35 นายวุฒิชยั  ยศไกร ป.โท 
(รป.ม.) 

42-3-11-
2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ

สังคม 
ต้น 

42-3-11-
2105-001 ผู้อ านวยการกอง

สวัสดิการสังคม 
ต้น 

323,760 
 (26,980x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 365,760 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)   
    

     

36 นางสาวสุพัตรา  ชาธงชัย ป.ตรี 
(บธ.บ.) 

 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน 
จ.2 

 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

จ.2 
177,720 

(14,810x12) 
- - 177,720 

 

กองส่งเสริมการเกษตร   
  

 
  

    

37 -ว่าง- - 42-3-14-
3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 

42-3-14-
3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 

335,880 
(27,990x12) 

- - 27,990 
(ร้องขอ 

กสถ.สอบ
แช่งขัน) 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   

12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ราชการและให้บริการประชาชนอย่างสม่ าเสมอ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว   จะก าหนดแนวทางพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ทุกคนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผน
อัตราก าลัง  3   ปี    ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศการ
ฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น   เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
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       13.  ประกาศคุณธรรม   จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล   
 

        

 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว 
เรื่อง  ประกาศมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว พ.ศ. 25๖๑-256๓    
         
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 77 ก าหนดให้รัฐจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  และข้าราชการประจ า  เพ่ือให้ตระหนักในความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติอยู่ตาม
หลักธรรม  และสามารถน าไปใช้ในการท างานได้  ฉะนั้น เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประพฤติ   และส านึกดีในหน้าที่  สามารถประสานงานกับทุกฝุาย   จึงสมควรให้มี
ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  พนักงานจ้าง ไว้เป็นมาตรฐานความประพฤติ  เพ่ือ
รักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี  ชื่อเสียง  เกียรติคุณของพนักงาน  และลูกจ้าง พนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันจะเป็นผล
ให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  350   ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงออกประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวแก้ว  ว่าด้วยคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลลูกจ้าง   พนักงานจ้าง  พ.ศ.  25๖๑-256๓ 

คุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเองและเพ่ือนร่วมงาน 
ข้อ  1  ขยันหมั่นเพียร  อดทน  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
ข้อ  2  มีคุณธรรม  เอื้อเฟ้ือ  มีน้ าใจ  ให้อภัย  และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 ข้อ  3  ใฝุรู้  ริเริ่มสร้างสรรค์  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  และมีจิตวิทยาในการท างาน  
ข้อ  4  เป็นแบบอย่างที่ดี  ตรงต่อเวลา  เสียสละ  และมีวินัย 
ข้อ  5  ให้ก าลังใจ  จริงใจ  เคารพในสิทธิหน้าที่  และให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

 

/คุณธรรมและ... 
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คุณธรรมและจริยธรรมต่อองค์กรหรือหน่วยงาน 
ข้อ  6  ภักดีต่อองค์กร  รักษาชื่อเสียงขององค์กร  สร้างองค์กรให้เป็นที่เชื่อถือและที่พ่ึงของ 

ประชาชน                         
ข้อ  7  ท างานด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์  สุจริต  และตรวจสอบได้ 
ข้อ  8  พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  สร้างสัมพันธ์  และให้ความร่วมมือกับองค์กรอ่ืน ๆ 
ข้อ  9  ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนและนโยบายขององค์กร 

คุณธรรมและจริยธรรมต่อประชาชนและสังคม 
ข้อ  10  มีจิตส านึกในการบริการประชาชน  ให้ความเสมอภาค  และปราศจากอคติ 
ข้อ  11  มีมนุษย์สัมพันธ์  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  และให้ข่าวสารความรู้แก่ประชาชน                                    
ข้อ  12  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการคิด  ตัดสินใจ  และปฏิบัติในการบริการสังคม 

 
ประกาศ  ณ  วันที่    11     เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ.25๖2 
 

 
 
                        (ลงช่ือ) 

           (นายสุรัตน์     เสียมไธสง) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว 

 
 
 
 
 

  



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


