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8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

จากสภาพปัญหาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  มีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตำบล  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  พ.ศ.2542  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้
      8.1   โครงสร้าง    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง ได้กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ ดังกล่าว และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป   ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.สำนักงานปลัด อบต.

  รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 6)
 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6)
1.1  งานบริหารงานทั่วไป
      -  งานสาบรรณ
      -  งานบริหารงานบุคคล
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล

      -  งานตรวจสอบภายใน
	1.สำนักงานปลัด อบต.

รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 6)
หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6)
1.1  งานบริหารงานทั่วไป
      -  งานสาบรรณ
      -  งานบริหารงานบุคคล
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล

      -  งานตรวจสอบภายใน
	

	1.2  งานนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
      -  งานงบประมาณ
	1.2  งานนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
      -  งานงบประมาณ
	

	1.3  งานกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและคดี

      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
-  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ
	1.3  งานกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและคดี

      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
-  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ
	

	1.4   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         -  งานอำนวยการ
         -  งานป้องกัน
         -  งานฟื้นฟู
	1.4   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         -  งานอำนวยการ
         -  งานป้องกัน
         -  งานฟื้นฟู
	

	1.5   งานกิจการสภา  อบต.
         - งานระเบียบข้อบังคับ
         - งานการประชุม
         - งานอำนวยการและประสานแผน
	1.5   งานกิจการสภา  อบต.
         - งานระเบียบข้อบังคับ
         - งานการประชุม
         - งานอำนวยการและประสานแผน
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2.  ส่วนการคลัง
     หัวหน้าส่วนการคลัง 6

     (นักบริหารงานคลัง 6)
2.1  งานการเงิน
      -  งานการเงิน

      -  งานเก็บรักษาเงิน
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
      -   งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
2.2  งานบัญชี
      -  งานการบัญชี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
      -  งานพัฒนารายได้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
	2.  กองคลัง
     ผู้อำนวยการกองคลัง 7

     (นักบริหารงานคลัง 7)
2.1  ฝ่ายการเงิน
      -  งานการเงิน

      -  งานเก็บรักษาเงิน
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
      -   งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
2.2  ฝ่ายบัญชี
      -  งานการบัญชี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
      -  งานพัฒนารายได้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	3.  ส่วนโยธา
   หัวหน้าส่วนโยธา
   (นักบริหารงานช่าง 7)

3.1  งานก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ำ
      -  งานระบบข้อมูลก่อสร้าง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
     -  งานประเมินราคา
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
   - งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ

-  งานระบายน้ำ
3.4  งานผังเมือง
      -  งานสำรวจและแผนที่

      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมทางผังเมือง
	3. กองช่าง
   ผู้อำนวยการกองช่าง
   (นักบริหารงานช่าง 7)

3.1  ฝ่ายก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ำ
      -  งานระบบข้อมูลก่อสร้าง
3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
     -  งานประเมินราคา
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
   - งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3 ฝ่ายระสานสาธารณูปโภค
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ

-  งานระบายน้ำ
3.4  ฝ่ายผังเมือง
      -  งานสำรวจและแผนที่

      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมทางผังเมือง
	

	4.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
      -  งานส่งเสริมสุขภาพ
	4.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
      -  งานส่งเสริมสุขภาพ
	

	4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
      -  งานอนามัยชุมชน
      -  งานป้องกันยาเสพติด
     -   งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ
	4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
      -  งานอนามัยชุมชน
      -  งานป้องกันยาเสพติด
      -   งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ
	

	4.3  งานรักษาความสะอาด
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
      -  งานกำจัดขยะและน้ำเสีย
      -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
	4.3  งานรักษาความสะอาด
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
      -  งานกำจัดขยะและน้ำเสีย
      -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
	

	4.4  งานควบคุมโรค
      -  งานรณรงค์ป้องกันโรค
      -  งานควบคุมโรคระบาด
      -  งานวัคซีน
      -  งานโรคเอดส์
	4.4  งานควบคุมโรค
      -  งานรณรงค์ป้องกันโรค
      -  งานควบคุมโรคระบาด
      -  งานวัคซีน
      -  งานโรคเอดส์
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	5.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5.1  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
      -  งานฐานข้อมูล
      -  งานประสานกิจกรรม
      -  งานส่งเสริมการศึกษา
5.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
      -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานติดตามและประเมินผล
5.3  งานส่งเสริมการศาสนา และวัฒนธรรม
      -  งานพัฒนาการผู้เรียน
      -  งานกิจกรรมทางศาสนา
      -  งานอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา  
          ท้องถิ่น

	5.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5.1  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
      -  งานฐานข้อมูล
      -  งานประสานกิจกรรม
      -  งานส่งเสริมการศึกษา
5.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
      -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานติดตามและประเมินผล
5.3  งานส่งเสริมการศาสนา และวัฒนธรรม
      -  งานพัฒนาการผู้เรียน
      -  งานกิจกรรมทางศาสนา
      -  งานอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา  
          ท้องถิ่น
	

	
	
	

	6. ส่วนสวัสดิการสังคม
6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
      - งานศูนย์เยาวชน
      - งานการกีฬา
      - งานฝึกอบรมพัฒนาการ
      - งานศูนย์วัฒนธรรม
6.2  งานสังคมสงเคราะห์
      - งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ
      - งานส่งเสริมสุขภาพ
      - งานข้อมูล
6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
      - งานฝึกอบรมอาชีพ
      - งานพัฒนาอาชีพกลุ่ม
      - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพทำเนินการ

	6. ส่วนสวัสดิการสังคม
   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)

6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
      - งานศูนย์เยาวชน
      - งานการกีฬา
      - งานฝึกอบรมพัฒนาการ
      - งานศูนย์วัฒนธรรม
6.2  งานสังคมสงเคราะห์
      - งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ
      - งานส่งเสริมสุขภาพ
      - งานข้อมูล
6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
      - งานฝึกอบรมอาชีพ
      - งานพัฒนาอาชีพกลุ่ม
      - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพทำเนินการ
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	
	

	7. ส่วนส่งเสริมการเกษตร

7.1  งานส่งเสริมการเกษตร
      - งานบริหารงานทั่วไป
      - งานฝึกอบรมอาชีพการเกษตร

      - งานส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพ
      - งานปรับปรุงบำรุงดิน
      - งานฐานข้อมูลทางการเกษตร
      - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง
       การเกษตร
       - งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พืช
       -  งานพัฒนากลุ่มอาชีพทางการเกษตร
       - งานส่งเสริมเทคโนโลยีทางการเกษตร

7.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์
      - งานวัคซีนโรค, กระบือ, สุกร,โค,ไก่,เป็ด

      - งานปลูกพืชอาหารสัตว์
      - งานส่งเสริมการเลี้ยงโค,กระบือ,สุกร,ไก่,เป็ด
      - งานวิชาการเกษตร
      - งานส่งเสริมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ


	7. ส่วนส่งเสริมการเกษตร

7.1  งานส่งเสริมการเกษตร
      - งานบริหารงานทั่วไป
      - งานฝึกอบรมอาชีพการเกษตร

      - งานส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพ
      - งานปรับปรุงบำรุงดิน
      - งานฐานข้อมูลทางการเกษตร
      - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง
       การเกษตร
       - งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พืช
       -  งานพัฒนากลุ่มอาชีพทางการเกษตร
       - งานส่งเสริมเทคโนโลยีทางการเกษตร

7.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์
      - งานวัคซีนโรค, กระบือ, สุกร,โค,ไก่,เป็ด

      - งานปลูกพืชอาหารสัตว์
      - งานส่งเสริมการเลี้ยงโค,กระบือ,สุกร,ไก่,เป็ด
      - งานวิชาการเกษตร
      - งานส่งเสริมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ


	


8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   ได้ทำการวิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปีข้างหน้า ดังนี้
การจัดทำกรอบอัตรากำลัง 3   ปี  (ระหว่างปี  พ.ศ. 2558 – 2560)
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่ที่คาดว่าจะใช้ในอีก 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม  / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	1.  นักบริหารงาน  อบต. 8
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2. นักบริหารงาน อบต. 6 (รองปลัด อบต.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัด  อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  นักบริหารงานทั่วไป  6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	4. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5                                                  
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	5. บุคลากร   3-5/6 ว
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-ว่าง-

	6. เจ้าพนักงานธุรการ 2 -4/5 
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-ว่าง-

	7. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	8. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 -4/5
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	    -
	-ว่าง-

	พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน จ.3
	-
	1
	1
	1
	 +1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	10.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. ผู้อำนวยการกองคลัง 7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	13. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  5 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	14. เจ้าพนักงานพัสดุ   3
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	17.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่ที่คาดว่าจะใช้ในอีก 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม  / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. ผู้อำนวยการกองช่าง 7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	19. ช่างโยธา  1 – 3/4
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-ว่าง-

	พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	21.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนส่งเสริมการเกษตร
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. นักวิชาการเกษตร   5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ   5
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	

	25. เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ   2- 4/5
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-ว่าง-

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. นักวิชาการการศึกษา    3
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	27. ครูผู้ดูแลเด็ก  อันดับ คศ.1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	28. ครูผู้ดูแลเด็ก  อันดับ คศ.1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง  (ตามภารกิจ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.ผู้ดูแลเด็ก
	8
	8
	8
	8
	+1
	-
	-
	-ว่าง-

	30.ผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนสวัสดิการสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	

	31. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	32. นักพัฒนาชุมชน  3 – 5/6ว
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-ว่าง-

	รวม
	32
	40
	40
	40
	+8
	-
	 -
	


