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12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างสม่ำเสมอ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   จะกำหนดแนวทางพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ทุกคนทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3   ปี    ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป
13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว
เรื่อง  ประกาศมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว พ.ศ. 2558-2560













โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 77  กำหนดให้รัฐจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  และข้าราชการประจำ  เพื่อให้ตระหนักในความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติอยู่ตามหลักธรรม  และสามารถนำไปใช้ในการทำงานได้  ฉะนั้น เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประพฤติ   และสำนึกดีในหน้าที่  สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย   จึงสมควรให้มีประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  พนักงานจ้าง ไว้เป็นมาตรฐานความประพฤติ  เพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี  ชื่อเสียง  เกียรติคุณของพนักงาน  และลูกจ้าง พนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันจะเป็นผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป
อาศัยอำนาจตามความในข้อ  350   ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงออกประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ว่าด้วยคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลลูกจ้าง   พนักงานจ้าง  พ.ศ.  2558-2560
คุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน
ข้อ  1  ขยันหมั่นเพียร  อดทน  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ

ข้อ  2  มีคุณธรรม  เอื้อเฟื้อ  มีน้ำใจ  ให้อภัย  และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

ข้อ  3  ใฝ่รู้  ริเริ่มสร้างสรรค์  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  และมีจิตวิทยาในการทำงาน


ข้อ  4  เป็นแบบอย่างที่ดี  ตรงต่อเวลา  เสียสละ  และมีวินัย

ข้อ  5  ให้กำลังใจ  จริงใจ  เคารพในสิทธิหน้าที่  และให้เกียรติซึ่งกันและกัน
/คุณธรรมและ...
คุณธรรมและจริยธรรมต่อองค์กรหรือหน่วยงาน
ข้อ  6  ภักดีต่อองค์กร  รักษาชื่อเสียงขององค์กร  สร้างองค์กรให้เป็นที่เชื่อถือและที่พึ่งของ
ประชาชน                        
ข้อ  7  ทำงานด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์  สุจริต  และตรวจสอบได้

ข้อ  8  พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  สร้างสัมพันธ์  และให้ความร่วมมือกับองค์กรอื่น ๆ

ข้อ  9  ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนและนโยบายขององค์กร

คุณธรรมและจริยธรรมต่อประชาชนและสังคม
ข้อ  10  มีจิตสำนึกในการบริการประชาชน  ให้ความเสมอภาค  และปราศจากอคติ

ข้อ  11  มีมนุษย์สัมพันธ์  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  และให้ข่าวสารความรู้แก่ประชาชน                                   

ข้อ  12  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการคิด  ตัดสินใจ  และปฏิบัติในการบริการสังคม

ประกาศ  ณ  วันที่    20     เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.2557

(ลงชื่อ)

(นายสุรัตน์   เสียมไธสง)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว
เรื่อง  คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยมาตรา  77    กำหนดให้รัฐจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานหรือลูกจ้างอื่นของรัฐ  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติไม่ชอบและเสริมสร้างสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2545  มาตรา  3/1  กำหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  มาตรา  33 (1)  กำหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอำนาจกำหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารบุคคล

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานและลูกจ้างของ อบต.  เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างยึดถือเป็นหลักการและแนวทางเพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน  ดังนี้
 1 พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละและมีความรับผิดชอบ
               ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างต้องปฏิบัติงาน  ด้วยความถูกต้องดีงามเป็นตัวอย่างต่อประชาชนยึดหลักการดังต่อไปนี้
1.  ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  ต้องรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด
2. ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ตามรัฐธรรมนูญ  แห่งพระราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ
3. ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  และเที่ยงธรรม  มิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้ตนเองหรือทางอื่น
4. ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  มติคณะรัฐบาล  และนโยบายของรัฐบาล  โดยไม่ให้เสียหายแก่ทางราชการ
5. ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องรักษาความลับของทางราชการ
6. ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่โดยชอบกฎหมาย  และระเบียบของทางราชการ  โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นเสียหายแก่ทางราชการ  หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือ หรือให้ผู้บังคับบัญชา  ทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้  และเมื่อเสนอความเห็นแล้ว  ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม
7. ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยมิให้เป็นการกระทำข้ามผู้บังคับบัญชา  เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งหรือ ๆ ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วคราว
8. ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา
9. ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ
10. ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการจะทิ้งหรือทอดทิ้งไม่ได้
11. ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง  ในการปฏิบัติหน้าที่และในการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับประชาชน  และต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางราชการ  ไม่กระทำอันเป็นการฝ่าฝืนข้อห้ามดังต่อไปนี้
· ไม่ดำรงตำแหน่งในพรรคการเมืองใด ๆ เว้นแต่ผู้เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร      
ประเภท 2 หรือข้าราชการทางการเมือง
· ไม่ใช้สถานที่ราชการในกิจกรรมทางการเมือง
· ไม่วิพากษ์วิจารณ์การกระทำของรัฐบาลให้ปรากฏแก่ประชาชน
· ไม่บังคับให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาหรือประชาชนเป็นสมาชิกพรรคการเมืองใด
· ไม่กระทำการขอร้องให้บุคคลใดอุทิศเงินหรือทรัพย์สินเพื่อประโยชน์แก่พรรคการเมือง
· ไม่ปฏิบัติหน้าที่แทรกแซงการเมือง
12.  ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างต้องรักษาชื่อเสียงของตนเองไม่ให้เสียโดยไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว


2.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ
ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  จะต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส  ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา  ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเสรีเป็นธรรม  ถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพ  มีกระบวนการตรวจสอบ  การบริหารและติดตามผลได้โดยยึดหลักดังต่อไปนี้
1.  ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องปฏิบัติการเผยแพร่ข่าวสาร  ข้อมูลต่าง ๆ ให้ประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  พ.ศ. 2540  จะต้องปิดประกาศและประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้ประชาชน
2. ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องบันทึกหรือจัดทำเอกสารอ้างอิงเพื่อเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้
3. ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจข้อเสนอแนะชี้แจงปัญหาและความต้องการของชุมชน  ผ่านเวทีประชาคม
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ประชาชนเป็นหลัก

ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  จะต้องให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและพึงพอใจแก่ประชาชนให้มากที่สุดเพราะการบริการที่ดี  จะส่งผลให้ผู้มาติดต่อขอรับบริการเกิดความประทับใจ  ศรัทธา  และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีซึ่งจะมีผลในการรับบริการครั้งต่อไป  โดยยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้

1. ข้าราชการ  พนักงานจ้าง และลูกจ้าง  ต้องสุภาพเรียบร้อยต่อประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน

 -ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องรักษาความสามัคคี  ไม่กระทำการใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกันและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานในหน้าที่

-ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องต้อนรับประชาชนที่มาติดต่อในราชการอันเกี่ยวกับหน้าที่ของตน

-ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องให้ความสะดวกรวดเร็วแก่ประชาชนที่มาติดต่อในราชการอันเกี่ยวกับหน้าที่ของตน

-ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องให้ความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้ที่มาติดต่อในราชการ  อันเกี่ยวกับหน้าที่ของตน  โดยให้บริการประชาชนทุกคนอย่างเสมอภาคกัน

-ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องให้ความสงเคราะห์  คือช่วยเหลือเท่าที่พึงกระทำได้แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการอันเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า

-ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงราษฎร

-ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องแสดงออกให้ปรากฏว่าเต็มใจพร้อมที่จะบริการประชาชน

-ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการบริการ

-ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องสร้างบรรยากาศของหน่วยงานให้รื่นเริง
4.พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของสำนักงานอย่างคุ้มค่า

ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ  มีความเพียรพยายามในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้

1.ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องตั้งใจปฏิบัติงานอย่างขยันหมั่นเพียร  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพแก่ทางราชการ

2.ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ

3.ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ  ระมัดระวังเอาใจใส่ประโยชน์ของทางราชการไม่ประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่

4.ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องจัดทำแผนปฏิบัติงานไว้ก่อนล่วงหน้า  ก่อนจะดำเนินการภารกิจใด ๆ เสมอ

5.ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามหลักและวิธีการที่ส่วนราชการกำหนด

6.ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องคำนึงถึงความเป็นอยู่ของประชาชนในการปฏิบัติงานใดผลกระทบต่อประชาชนจะต้องเร่งแก้ไขหรือบรรเทา  หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติงานแล้วแต่ความเหมาะสม

7.ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องเน้นประสิทธิภาพในการบริหารงานในการปฏิบัติงานในทรัพยากร/งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  รวมทั้งการรักษาทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นอย่างสมบูรณ์ยั่งยืน

8.ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องเอาใจใส่ต่อปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

9.ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องมีความจริงใจที่จะนำโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่นำโดยประชาชนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมโดยคำนึงถึงความจำเป็นและเร่งด่วน
5.พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ

ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  จะต้องเป็นผู้ที่ใฝ่รู้  ศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ

1.ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องสนใจใฝ่รู้และศึกษาหาความรู้ต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพูนวิทยฐานะของตนเองอยู่เสมอ

2.ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องรู้จักสำรวจและปรับปรุงตนเองและมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง

3.ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องมีความรู้ในหน้าที่การงานของตนและก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลก

4.ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องมีความรู้กว้างไกล คิดไกล และมีวิสัยทัศน์ที่ดีต่อวิชาชีพของตนเอง

5.ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องคิดค้นวิธีใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม

6.ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นอันตรายต่อท้องถิ่นและประเทศชาติต้องป้องกันภยันตรายซึ่งบังเกิดขึ้นจนเต็มความสามารถ

 7.ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหนองบัวแก้ว  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตและเที่ยงธรรม

8.ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหนองบัวแก้ว  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ

9.ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหนองบัวแก้ว  จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน

10.ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหนองบัวแก้ว  จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และ ให้การสงเคราะห์ แก่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ
     
ประกาศ  ณ  วันที่    27   เดือน  มีนาคม   พ.ศ.2556
(ลงชื่อ) 
          



  (นายสมบัติ  จันทะคาม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประชาพัฒนา
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