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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามกระบวนการจัดซื้อจัด 
จ้างอย่างใกล้ชิด 

2.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 

3 เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ด าเนินการ 

         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

         เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

         เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการก ากับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างใกล้ชิด 

มีการปรับเปลี่ยนการซื้อการจ้างที่เหมาะสม 

ก าชับให้กรรมการตรวจรับ ตรวจรับพัสดุหรืองานจ้างตามสัญญา 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายจรัล  วิถาทานัง 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม  2564 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์
เข้าท างาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -มีการประกาศรับสมัครและด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ด าเนินการ 

         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

         เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

         เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................................... .....  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน เมื่อมีการประกาศรับสมัครพนักงานมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ , เว็บไซต์ อบต.เฟสบุ๊ค
ของ อบต. เป็นต้น 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายจรัล  วิถาทานัง 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีที่รายงาน 31  มีนาคม  2564 

 

 

 

 

 



 
 

- ๔ - 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การลงชื่อ เข้า-ออก เวลาปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนที่อ่ืน 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ด าเนินการ 

         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

         เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

         เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................................   

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการก าชับให้พนักงานลงชื่อเข้า-ออก ให้ตรงตาม
ความเป็นจริง 

ตัวชี้วัด งานของแต่ละคนไม่ตกแผนที่วางไว้ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องงานตกค้าง 

ผู้รายงาน นายจรัล  วิถาทานัง 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีที่รายงาน 31  มีนาคม  2564 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในการส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้รถยนต์ส่วนกลางเพ่ือธุระของตัวเอง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้รถยนต์อย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

         เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

         เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................................   

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการก าชับในการใช้รถ โดยให้ผู้ใช้รถขออนุญาตใช้
รถยนต์ต่อผู้บริหารอนุมัติทุกครั้งก่อนออกจากส านักงาน และให้
พนักงานขับรถยนต์ต้องจดบันทึกเลขไมล์ทุกครั้ง 

ตัวชี้วัด ปริมาณเกณฑ์การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงสัมพันธ์กับการใช้รถยนต ์

ผลการด าเนินงาน ช่วง 6 เดือนที่ผ่านมาปริมาณเกณฑ์การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงสัมพันธ์
กับการใช้รถยนต์ 

ผู้รายงาน นายจรัล  วิถาทานัง 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีที่รายงาน 31  มีนาคม  2564 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การประกอบอาชีพเสริมของพนักงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้เวลาราชการไปประกอบอาชีพเสริม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 

- ให้มีการรายงานทุกครั้งเวลาออกพ้ืนที่อ่ืน 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ด าเนินการ 

         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

         เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

         เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ผ่านโครงการ 
ถามบัว 

ตัวชี้วัด งานของแต่ละคนไม่ตกแผนที่วางไว้ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องงานตกค้าง 

ผู้รายงาน นายจรัล  วิถาทานัง 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีที่รายงาน 31  มีนาคม  2564 

 

 

  

 


