
 

 

                            แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  
จังหวัดมหาสารคาม 

 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ  มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐ 

 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลดงบังจึงได้จัดทำแนว ทางการปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และ ข้อไม่
ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ 
เทศบาลตำบลดงบัง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ
ประ เทศและการปก คร อ ง
ระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็น สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนร ักษาไว้      
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย 
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระทำที ่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่อย ่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส 
และมีจิตสำนึกท่ีดี 
 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ หน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่ อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความ รับผิดชอบ 
ต่อหน่วยงาน หรือต่อ ประชาชน 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

 2. ตระหนักในบทบาทหน้าที ่และมี  ความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี  
3. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและ กล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้ง พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  
4. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อ
พบเห ็นว ่าม ีการกระทำที ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส  

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

1. ตระหนัก และยึดมั ่นในคุณ ความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับคำสอน 
หลักปฏิบัติ ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม ในฐานะเป็น
ข้าราชการ  
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ ถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง  
3. ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ คิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง  

1. ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงกฎ ระเบียบ 
ห ร ื อ ค ว าม เห มา ะสม ใน ก า ร  เ ป็ น
ข้าราชการที่ด ี 
2. ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว ปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง  
3. ปล ่อยปละละเลยหร ือ เพ ิ ก เฉย       
เมื ่อ พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 

4. ค ิดถ ึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์ของทาง
ราชการ  ประโยชน ์ ของประชาชน และ 
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก  
2. ละเว้นการเรียก รับ หรือ ดำเนินการใด ๆ    
ที ่ประสงค์จะให้ ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทน จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ใช้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการปฏิบัติ  
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรืองานที่
ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อน ร่วมงาน 
องค์กร รัฐบาล หรือต่อ ประชาชน 
 2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์  
ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห ็นว ่ าม ีการกระทำท ี ่นำความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ ปฏิบัติ
หน้าที 

 

 

 



 

-3- 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

  
 

4. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ ยอม
จะรับผลประโยชน์อื่นใด  
5. ใช ้อำนาจหน้าท ี ่ ในตำแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล อ่ืน
ให้ได้รับความเสียหาย  
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำตำแหน่ง 
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
ภารกิจขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด  
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน  
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัต ิหน้าที ่ไม ่ เต็ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที ่ตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง เป็นธรรม 
ปราศจากอคติ  และไม ่ เล ือก
ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม 
ปราศจาก อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
2. ให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ผู ้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจแก่ ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ ตามที่
กำหนดในร ัฐธรรมน ูญ  ในฐานะประชาชน    
ชาวไทย  
4. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำที่ไม่ตรงตามระเบียบ กฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ
ในเรื่องต่างๆ 
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่คำนึงถึงหน้าที ่ความรับผิดชอบใน 
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น 
กลางทางการเมือง  
3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัต ิอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการ 
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดี
และรักษา ภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม  
2. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ ส่วนราชการ  
3. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของราชการ 
 

1. ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนา้ที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

ข. จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1.ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศ   
ตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยย ึดถ ือประโยชน ์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
 

- ปฏิบ ัต ิงานเพ ื ่อประโยชน ์ส ่วนตน 
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ อย่างประหยัด 
คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ ใช ้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการอย่าง     
ไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัย
ที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดีต่อ
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน 
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ ่งบร ิการประชาชนและ   
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

- มุ ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา  ความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ เป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ ศักดิ ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก 
ปฏิบัติหรือปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จ ัดทำบร ิการสาธารณะ และก ิจกรรม 
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ในการจ ัดบร ิการ 
สาธารณะ ด ู แลค ุณภาพช ี ว ิ ตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมลูข่าวสารตามข้อเท็จ- 
จริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน
อันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่  
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน 
หรือบิดเบ ือนข้อมูลที ่ เป ิดเผยให้แก่  
ประชาชนทราบ 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

 7. เร ียนร ู ้และพ ัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
เพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่เร ียนรู ้ หรือพัฒนาความรู ้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมี ลักษณะ
เ ป ็ น ก า ร ข ั ด ก ั น ร ะ ห ว ่ า ง
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น บุ ค ค ล กั บ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ ราชการ 
ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการใดที ่ประสงค์จะให ้ตนเองได ้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยย ึดถ ือประโยชน์    
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็น
การ เ ร ี ยกร ั บประโยชน ์ อ ื ่ น ใด เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต ้องปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง ตรงไป 
ตรงมาและไม ่กระทำการเล ี ่ ยง  ประมวล
จริยธรรมนี้ 

- หลีกเล ี ่ยงการปฏิบ ัต ิตามประมวล 
จริยธรรมไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาล 

 



 
 
 

ประมวลจรยิธรรมข้าราชการและลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

จัดทำโดย 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย   จังหวัดมหาสารคาม 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจา้ง 
ขององค์การบริหารตำบลหนองบัวแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 
__________________ 

 
 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1.  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลหนองบัวแก้ว  
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.  ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.  ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน 
และต่อสังคม ตามลำดับ 
  5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
หมวด 1 
บททั่วไป 

 
ข้อ 1  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 

“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง
พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบล
นาแซง   

ข้อ 2  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที่ 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 
 

ข้อ 3  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้วทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งทีถู่กต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ 2 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 
 

ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 

ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
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ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 

ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

 

ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

 

ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 

 

ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

 

ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้ อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์
ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรือการให้ตามประเพณ ี

 

ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่ 1 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ 15 ให้สำนักงานปลัดมีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึง
และเคร่งครัด  โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 (1) ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมผีู้รอ้งขอหรืออาจ 
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ดำเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  หรือ คณะกรรมการจริยธรรม
มอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
แก้ว  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามสมควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้อง
ผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  หรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงิน เดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักงานปลัด 
(7) อ่ืนๆตามที่เห็นสมควร 
    

ข้อ 16 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อ
ควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(3) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองบัวแก้วลุโละที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัวแก้ว  นั้น  จำนวนสองคน 

(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม(1) –(3) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้
เหลือสองคน 

ให้หัวหน้าสำนักงานปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม  กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ 17 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณี

ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง 
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ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน   นับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิ ให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย      
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้

บังคับ 
 

ส่วนที่ 2 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ 18 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม    
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ข้อ 19 การดำเนินการตามข้อ 18  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่
น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ 20 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจู งใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ  ในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่ง
กรณี ผลร้ายอันเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 21 หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 19  แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 18 สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ18 สั่ง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 24 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 

ข้อ 22 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  18 ข้อ 19  และข้อ 
21  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรั กษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
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ข้อ 23 การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ 21  ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ

ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ข้อ 24 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิ ใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน  
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผู้้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 25 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 21 แล้ว  ให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ 26 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 24  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 17 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ 27 เมือ่ผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

     
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ 28 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข

ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
     ***************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  
  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 

_______________ 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว    ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ลงวันที่  30  
มิถุนายน  พ.ศ. 2547  ตามนัยมาตรา 77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  ไป
แล้ว  นั้น  

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  
มาตรา 279  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมที่อ้างถึง  และให้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว
แทน  เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 
ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่     5    มกราคม    พ.ศ.  2569 
 
 
 
 
 

(นายสมบัติ     จันทะคาม) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนหนองบัวแก้ว 
  เรื่อง   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 
พ.ศ. ๒๕69 

************************* 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ลงวันที่ ๔  
มกราคม  ๒๕๕9   ตามนัยมาตรา ๗๗   แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช ๒๕๕๐  ไป
แล้วนั้น  

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙   บัญญัติให้
มีประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน    หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว   ให้ถือว่า  เป็นการกระทำผิดทางวินัย  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐   
มาตรา ๒๗๙   เทศบาลตำบลยะวึกจึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้างถึง  และ
ให้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนำตบลหนองบัวแก้ว 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ วันที่    5  เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕69                                                              

                                                                             

 

                   (นายสมบัติ     จันทะคาม) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว    พ.ศ.  2569 
************************** 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช  2550  มาตรา  279  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ที่สร้างความโปร่งใส     มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบ
การทำงานด้านต่างๆ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม
จรยิธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ  ให้ใช้อำนาจในขอบเขตสร้าง
ระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา   ต่อองค์กร   ต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามลำดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ทัง้นี้    รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคคล  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอำนาจตามมาตรา  ๒๗๙  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  
๒๕๕๐  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  จึงออก ประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 
   

หมวด 1 
บททั่วไป 

 

  ข้อ 1  ประกาศ นี้   เรียกว่า  “  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
ฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว พ.ศ.๒๕๕๗  ” 
  ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ใน ประกาศ นี้ 
  “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย
บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 
  “ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น”   หมายถึง  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร (นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล    เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
รวมทัง้บุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล 
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  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 
  ข้อ 4  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ 

 
หมวด  2 

มาตรฐานจริยธรรม 
ส่วนที่ 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
 

  ข้อ 5  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม    เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล                    โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  9 ประการ  ดังนี้ 

1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4)   การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว   มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได ้
8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ส่วนที่  2 

มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
 
  ข้อ  6  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ข้อ  7  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ  8  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ  9  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม   คุณธรรมและ
ศีลธรรม  ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน  ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน  
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                   ข้อ  10  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ   เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืน โดยไม่
แสดงกิริยา   หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ   อาฆาตมาดร้าย   หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

 
  ข้อ  11  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและ
ต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
  ข้อ  12  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
รับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  สุจริต   เสียสละ  เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ   และปราศจากอคต ิ
  ข้อ  13  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดี   ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม   และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่
รบัผิดชอบ   
                   ข้อ  14  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือตำแหน่งการ
เป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่า
จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
  ข้อ 15  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการ
การเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนขั้นขึ้นเงินเดือน
ของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ  และมิใช่ข้าราชการทางการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจ้าง
ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ  กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่  หรือราชการส่วนท้องถิ่นหรือให้
บุคคลดังกล่าวพ้นจากตำแหน่ง  ทั้งนี้  เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
  ข้อ 16   ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส  ญาติสนิท  บุคคลใน
ครอบครัวหรือ   ผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อ่ืน  และต้องไม่ยินยอมให้
ผู้อื่นใช้อำนาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ 
  ข้อ 17  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ   อาชีพหรือ
การงานอ่ืนใดของคู่สมรส   ญาติสนิท   หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  ข้อ 18  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาความลับของราชการเว้นแต่เป็นการปฏิบัติ
ตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
  ข้อ 19  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตง่ตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 
  ข้อ 20  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากตำแหน่งแล้ว ต้องไม่นำข้อมูลข่าวสารอัน
เป็นความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างการอยู่ในตำแหน่งไปใช้ให้ เพ่ือเกิดประโยชน์แก่องค์กร
เอกชน ทั้งนี้ ภายในกำหนดระยะเวลาสองปี   นับจากวันที่พ้นจากตำแหน่ง 
  ข้อ 21  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต  การใช้อำนาจในทางที่ผิด  
การฉ้อฉล   หลอกลวง   หรือกระทำการอ่ืนใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
  ข้อ 22  ข้าราชการท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ  ของกำนัล   หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ  อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   และจะต้องดูแลให้คู่สมรส  ญาติสนิท   
หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 
  ข้อ 23   ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับ
หน่วยงานของรัฐตามระเบียบ   และข้ันตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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  ข้อ 24  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอเอาใจใส่
ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน  และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
                   ข้อ 25  ข้าราชการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิด
การเข้าใจผิด   หรือเพ่ือประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อื่น 
  ข้อ 26 ข้าราชการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้น ๆ เท่านั้น 
  ข้อ 27 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของชาติ 
  ข้อ 28  ข้าราชการการเมืองถ้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิด
กฎหมาย หรือผู้ที่มีการประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เช่น  ผู้เปิดบ่อนการพนัน   หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด   
อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  ข้อ 29 ข้าราชการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่
บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 
   

หมวด  3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่ 1 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
  ข้อ 30   ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว มีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด    โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
   1)  ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่น   ที่
เป็นแบบอย่างท่ีดี  และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
   2)  ให้ความช่วยเหลือ  ดูแล  และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา   มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 
   3)  การดำเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระทำมิ ได้   เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
   4)  ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
  ข้อ 31  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว ขึ้นเพ่ือควบคุมกำกับให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 
   1)  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว เป็นประธานคณะกรรมการ
จริยธรรม 
   2)  ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว แต่งตั้ง
จำนวน  1  คน  เป็นคณะกรรมการ 
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   3)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกจำนวน  3  คน   ที่ผู้ กำกับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งเทศบาล    เป็นผู้เลือก  เป็น  คณะกรรมการ 
   4)  หัวหน้าสำนักปลัด  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี้   หัวหน้าสำนักปลัด 
อบต.ดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจากตำแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม 

 

  ข้อ 32  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
   1)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริม  และให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 
   2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัวแก้ว  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
   3)  ขอความร่วมมือให้กระทรวง   กรม   หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ   
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ   หรือห้างหุ้นส่วน   บริษัท   ชี้แจงข้อเท็จจริง    ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่ง
ผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยคำ
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
    6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น
เป็นเรื่องสำคญัหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   7)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้    หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน
มอบหมาย 
   ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
ส่วนที่ 2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 
  ข้อ 33   กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการ  โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง   สืบสวนหาข้อเท็จจริง   หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้   และ
ให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัวแก้ว มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
   กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 
ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม    ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ  และให้
เลือกกันเองเป็นประธานคณะกรรมการ   โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง   สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวน
การฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว    และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ผู้กำกับ
ดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง อบต.    มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
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  ข้อ 34   หากการดำเนินการไต่สวน   สืบสวน  สอบสวนตามข้อ  33  แล้ว  ไม่ปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  37 
  ข้อ 35   การดำเนินการไต่สวน   สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามส่วน   ที่  2  นี้   ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย
และการดำเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนตำบล   มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ 36   คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด  เว้นแต่ 
   1)  ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
   2)  กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ  37  เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถ
ร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน  30  วัน  นับแต่วันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 

หมวด  4 
ขัน้ตอนการลงโทษ 

  ข้อ 37  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการ
แก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง   หรือตักเตือน   หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ตำแหน่ง   การ
พ้นจากตำแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง    หรือไดร้ับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ 38  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่                
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน    ความจงใจหรือเจตนา   มูลเหตุจูงใจ    ความสำคัญและระดับ
ตำแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติ   และความประพฤติในอดีต
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  ข้อ 39  ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บัวแก้ว หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคก์ารบริหารส่วนตำบล    มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมและเมื่อมีคำสั่งลงโทษแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัวแก้ว หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล แจ้งคณะกรรมการ
จริยธรรม  เพื่อรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
  ข้อ 40  กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้
ขาด 
  ข้อ 41  ให้คณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความ
เหมาะสม   โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ  1 ปี  หรือให้ดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 
 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    5     เดือน  มกราคม   พ.ศ. 2569 
                   
 
                    

           
(นายสมบัต ิ     จันทะคาม) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 
 
 
 



 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 
  เรื่อง   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

  การเมืองฝ่ายสภา 
พ.ศ. ๒๕69 

************************* 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ลงวันที่ 5 
มกราคม  ๒๕69  ตามนัยมาตรา ๗๗   แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช ๒๕๕๐  ไปแล้ว
นั้น  

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙   บัญญัติให้
มีประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน    หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว   ให้ถือว่า  เป็นการกระทำผิดทางวินัย  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐   
มาตรา ๒๗๙   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมที่อ้างถึง  และให้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัวแก้วแทน   เพ่ือใช้เป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด ตามประมวล
จริยธรรมแนบท้ายนี้ 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ วันที่    5   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕69                                                           

                                                                    

                                       (นายสมบัติ    จันทะคาม) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  พ.ศ.2569 
............................................................ 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำข้ึนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช  2550  มาตรา  279  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 
  1.  เป็นเครื่องมอืกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากลและประสิทธิผล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  และเป็นเครื่องมือ 
การตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพื่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.  ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจ 
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ  ให้ใช้อำนาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา  ต่อองค์กร  ต่อประชาชน 
และต่อสังคม  ตามลำดับ 
  5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ที่อาจเกิดข้ึน  รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคคล  พึงยึดถือเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติ ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคบอ่ืน  ๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
  
  อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ 16 (6)  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  จึงออกประกาศ ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

หมวด  1 
บททั่วไป 

  ข้อ 1  ประกาศนี้ เรียกว่า“ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  พ.ศ. 2569 
  ข้อ  2  ประกาศบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ในประกาศว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย 
สภาท้องถิ่น  นี้ 
  “ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนหนองบัวแก้ว 
 
 



 
     -2- 
  “ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 
(ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาท้องถิ่น) รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
แต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
  “ คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ 
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 
  ข้อ 4  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   เป็นผู้รักษาการตาม
ระเบียบนี้ 
 
      หมวด 2 
        มาตรฐานจริยธรรม 
      ส่วนที่ 1 
        มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
 
  ข้อ 5  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น   มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  9  ประการ  ดังนี้ 
   1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   2)  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
   3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   4)  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
   5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
   6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
   7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได้  
   8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

 
ส่วนที่  2 

มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
 

  ข้อ  6  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ข้อ  7  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ  8  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ  9  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและ 
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ศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน 
  ข้อ  10  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืน โดยไม่
แสดงกริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด    
  ข้อ  11  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและ
ต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
    ข้อ  12  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ   
  ข้อ  13 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  ข้อ  14  ข้าราชการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่ง 
การเปน็ข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเอง 
หรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม   
  ข้อ  15  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการ 
การเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แต่งตั้ง  ย้าย  โอน  เลื่อนตำแหน่ง  และเลื่อนชั้นเงินเดือน
ของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำและมิใช่ข้าราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจ้าง 
ของหน่วยงานราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่  หรือราชการส่วนท้องถิ่นหรือ
ให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากตำแหน่ง  ทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
  ข้อ  16  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส  ญาติสนิท 
บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่น 
และต้องไม่ยินยอมใหผู้้อื่นใช้อำนาจหน้าที่ของตนโดนมิชอบ 
   ข้อ  17  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ  อาชีพ 
หรือการงานอื่นใดของคู่สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะ 
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  ข้อ  18  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการ 
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
  ข้อ  19  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรม 
ในการแตง่ตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่างๆ 
  ข้อ  20  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเม่ือพ้นจากตำแหน่งแล้ว  ต้องไม่นำข้อมูลข่าวสาร 
อันเป็นความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์ 
แก่องค์กรเอกชน  ทั้งนี้  ภายในกำหนดระยะเวลาสองปี  นับจากวันที่พ้นจากตำแหน่ง 
  ข้อ  21  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต  การใช้อำนาจ 
ในทางท่ีผิด  การฉ้อฉล  หลอกลวง  หรือกระทำการอ่ืนใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
  ข้อ  22  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน์ 
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน  เพื่อประโยชน์ต่าง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  และจะต้องดูแล 
ให้คู่สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกัน 
  ข้อ  23  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจ 
กับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ  และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  ข้อ  24  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอ 
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เอาใจใส่ทุกข์สุข  และรบัฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน  และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน 
อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  ข้อ  25  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด  หรอืเพ่ือผลประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อ่ืน 
  ข้อ  26  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้น ๆ  เท่านั้น 
  ข้อ  27  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อเกียรติภูมิของชาติ 
 
  ข้อ  28  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤต ิ
ผิดกฎหมาย  หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เช่น  ผู้เปิดบ่อนการพนัน  หรือผู้ที่ข้องเก่ียวกับ 
ยาเสพติด  อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  ข้อ  29  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี 
เมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง  

หมวด  3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่  1 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
  ข้อ  30  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  มีหน้าที่กำกับดูแลให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   1)  ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี  และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
   2)  ให้ความช่วยเหลือ  ดูแล  และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 
   3)  การดำเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหา 
ว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระทำมิได้ 
เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

4) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
  ข้อ  31  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  แต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ขึ้นเพ่ือ
ควบคุมกำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 
   1)  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   เป็นประธาน
คณะกรรมการจริยธรรม 
   2 )  สมาชิกสภาท้ องถิ่ น ที่ สภ าท้ องถิ่ น คั ด เลื อก   จำนวน   2   คน   เป็ น  
คณะกรรมการ 
   3)  กรรมการผู้ท รงคุณวุฒิ ภายนอก  จำนวน  6   คนที่ ผู้ กำกับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ  เป็นผู้เลือก  เป็น  คณะกรรมการ 
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   4)  หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการคณะกรรมการ  
ทั้งนี้  หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน  หากเคย
ถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจาก
ตำแหน่งใน 
ฝ่ายบริหาร 
  ข้อ  32  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
   1)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริม และให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
   3)  ขอความร่วมมือให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทน 
หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยคำ 
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
   6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น 
เป็นเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   7)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มอบหมาย    
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

ส่วนที่  2 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ  33 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
ใหป้ระธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม  เป็นผู้รับผิดชอบ
พิจารณาดำเนินการ โดยจะต้องไต่ส่วนข้อเท็จจริง  สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  
และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัย ให้ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัวแก้ว มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่าประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   
ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ  และให้
เลือกกันเองเป็นประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวน 
การฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  และให้คำวินิจฉัยโดยเร็ว  และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ผู้กำกับ
ดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ  มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
  ข้อ  34  หากการดำเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนตามข้อ  33  แล้ว  ไม่ปรากฏ  
ข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม  ให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  37 
 
 
 
 



 
  ข้อ  35  การดำเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืน 
ตามส่วนที่  2  นี้   ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ  36  คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด  เว้นแต่ 
            1) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
            2)  กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ  37  เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม 
ให้สามารถร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน  30  วันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 

หมวด  4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

  ข้อ  37  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี 
เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณา 
ในการเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือได้รับการพัฒนา 
แล้วแต่กรณี 
  ข้อ  38  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง 
หรือไมใ่ห้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญ 
และระดับตำแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  ข้อ  39  ให้คณะกรรมการจริยธรรม  ดำเนินการตามข้อ  35  และส่งผลคำวินิจฉัย 
ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ แล้วแต่กรณีมีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคำสั่งลงโทษแล้วให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   
หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ งองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ  แล้วแต่กรณี   แจ้ง
คณะกรรมการจริยธรรม  เพื่อรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
  ข้อ  40  กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
  ข้อ  41  ให้คณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรม 
ให้มีความเหมาะสม  โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก  ๆ  1  ปี 
หรือให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดิน
ต่อไป 
                 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  5   มกราคม  2559 
 
 

 
                               (นายสมบัติ      จันทะคาม) 

                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 
   
 
 
 
 


